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REGULAMIN
Pracy Zarzadu Stowarzyszenia
Lokalna Organizacja Turystyczna KOCIEWIE

§1
Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczo-zarzadzajacym Stowarzyszenia
i dziata na podstawie § 19 Statutu LOT KOCIEWIE, uchwat Walhego Zebrania
Cztonkow oraz niniejszego regulaminu.

. Siedziba wtadz Stowarzyszenia w tym Zarzadu jest Gniew. Zebrania Zarzadu

organizowane moga by¢ w innych niz siedziba miejscach, w zaleznosci
od potrzeb. Odbywaja sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

§2

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy
posiedzeniami Walnego Zebrania Cztonkdéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem Cztonkow.
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§3

. W sktad Zarzadu wchodza: prezes, dwoch wiceprezesow, skarbnik, sekretarz

i nie wiecej niz 4 cztonkow.
Prezes wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkow.

. Zarzad wybiera ze swego grona: wiceprezesow, skarbnika i sekretarza.
. W przypadku zmniejszenia sie sktadu Zarzadu do czterech oséb, i gdy do konca

kadencji pozostato wiecej niz szes¢ miesiecy, przeprowadza sie uzupetnienie
sktadu Zarzadu zgodnie z § 20 ust. 2 Statutu LOT KOCIEWIE, badZz przeprowadza
sie wybory uzupetniajace w trybie wtasciwym dla wyboru Zarzadu.

Praca Zarzadu opiera si¢ na pracy spotecznej.

§4

. Zarzad do prowadzenia swoich spraw zatrudnia Dyrektora i tworzy Biuro, ktorym

kieruje Dyrektor Biura.
Umowe o prace z Dyrektorem Biura zawiera Zarzad.
Dyrektor wnioskuje o zatrudnienie pracownikéw Biura i jego filii oraz oddziatow.

§5

. Dla waznosci $wiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw

i obowiazkow majatkowych stowarzyszenia wymagany jest podpis Prezesa
i cztonka Zarzadu.

Dla waznosci innych pism i dokumentéow wymagany jest podpis Prezesa lub innego
Cztonka Zarzadu badz upetnomocnionego do tego pracownika Biura.

. W trybie okreslonym w ust. 1 i 2 zacigga sie rowniez zobowigzania w zakresie

praw i obowiazkdéw majatkowych Stowarzyszenia.

§6

. Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
. Cztonkowie petniacy funkcje w Zarzadzie postuguja sie pieczatkami imiennymi

Prezesa, Wiceprezesow, Sekretarza, Skarbnika, Cztonkéow Zarzadu i innymi
okreslonymi przez Zarzad.



§7

Do zadan Zarzadu nalezy:
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wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

wystepowanie z inicjatywa uchwatodawcza oraz opracowywanie projektow
uchwat i innych aktow normatywnych w tym regulaminow,

opracowanie i przedstawienie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania ze
swej dziatalnosci po zakonczeniu roku obrachunkowego,

.prowadzenie spraw zwiagzanych z biezaca dziatalnosciag Stowarzyszenia

w zakresie zwyktego zarzadu,

.realizacja programu i celow Stowarzyszenia,
.okreslenie szczegotowych kierunkow dziatania,
.opracowywanie preliminarza budzetowego do uchwalenia przez Walne

Zebranie Cztonkow,

.uchwalenie regulaminéw przewidzianych w Statucie,
.podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub zbycia majatku ruchomego,
.zawieranie porozumien o wspotpracy z organami administracji panstwowej,

samorzadowej i innymi organizacjami,

powotywanie na okres swojej kadencji specjalistow z danej dziedziny,
zespotow problemowych oraz okreslenie ich zadan,

powotywanie petnomocnikow do realizacji okreslonych zadan w granicach
swego umochienia statutowego,

zarzadzanie majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnianie swoich
obowiazkow ze starannoscig wymagang w obrocie gospodarczym i finansowym,
przy Scistym przestrzeganiu przepisow prawa oraz postanowien statutu,
uchwat Walnego Zebrania Cztonkow i regulaminow,

udzielenie kontrolujacym oraz Walnemu Zebraniu Cztonkow wyczerpujacych
wyjasnien wraz z przedstawieniem wszelkich dokumentow i innych materiatow
dotyczacych przedmiotu kontroli Stowarzyszenia,

wykonywanie zalecen pokontrolnych - organu przeprowadzajacego kontrole,

§8

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:
1. W sprawach cztonkowskich:

przyjmowanie Cztonkéow Zwyczajnych i Wspierajacych Stowarzyszenia na
zasadach okreslonych w Regulaminie,

przyjmowanie oswiadczen cztonkow o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,
sktadanie informacji Walnemu Zebraniu Cztonkow o przyjeciu i wykresleniu
cztonkow ze Stowarzyszenia,

skreslanie z listy cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia zalegajacych
ze sktadkami, po uprzednim pisemnym upomnieniu cztonka,

wykluczenie cztonkow ze Stowarzyszenia, zgodnie ze Statutem § 18 pkt 1,
wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych
sprawach cztonkéw i Stowarzyszenia, w tym o nadaniu godnosci Cztonka
Honorowego.

2. W sprawach Walnego Zebrania Cztonkow:

a)

b)
c)

zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw z wtasnej inicjatywy, na wniosek co
najmniej 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych i na zadanie Komisji Rewizyjnej,
w terminie i sposobie okreslonym w statucie,

przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkéw,

przygotowanie niezbednych materiatéw, projektow, uchwat, regulamindw,
apeli i oSwiadczen Walnego Zebrania,



3. W sprawach majatkowych:
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a) pozyskiwanie funduszy na dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia,
b) inicjowanie prowadzenia gospodarczej, handlowej, wydawniczej i ustugowej
dziatalnosci przez LOT KOCIEWIE.

. Wykonywanie innych czynnosci i zadan niezastrzezonych statutem do wtasciwosci

innych wtadz Stowarzyszenia.

§9
Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes badz 1/3 Cztonkow Zarzadu.
Prezes zobowiazany jest zwota¢ Zebranie Zarzadu na wniosek 1/3 cztonkow
w terminie 2 tygodni.
W zebraniach moga bra¢ udziat petnomocnicy Cztonkéw Zarzadu,
Przewodniczacy i Cztonkowie Komisji Rewizyjnej z gtosem doradczym oraz goscie
zaproszeni przez Prezesa Stowarzyszania badz Zarzad.

§10
Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokot. Protokoty winny zawierac: porzadek
obrad, imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkdow Zarzadu i innych osob
obecnych na Zebraniu, liczbe oddanych gtoséw podczas gtosowan oraz odrebne
zdanie cztonka w danej kwestii.
Protokoét podpisuje przewodniczacy zebrania i Sekretarz.

§11
Decyzje Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow zarzadu.
W przypadku réwnej liczby gtosow "za" i ‘“przeciw" decyduje gtos
przewodniczacego zebrania.
W przypadkach nie cierpiacych zwtoki gtosowanie moze odby¢ sie w drodze
ustalenia telefonicznego lub za pomoca telefaksu badz ustalenia
korespondencyjnego.
Ustalenia dokonane w trybie pkt. 3 wymagaja potwierdzenia na nastepnym
posiedzeniu Zarzadu.

§12
Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.
Sekretarz organizuje prace Zarzadu i kieruje realizacja przyjetych zadan oraz
prowadzi dokumentacje posiedzen Zarzadu.
Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz zbieranie sktadek
cztonkowskich.

§13
W razie sprzecznosci interesow Stowarzyszenia z interesami poszczegolnego
Cztonka Zarzadu, Cztonek ten powinien wstrzyma¢ sie od udziatu
w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zada¢ zaznaczenia tego w protokole.
W przypadku niezastosowania sie Cztonka do wymogu okreslonego w ust 1,
Zarzad jest obowiazany dla dobra Stowarzyszenia wytaczy¢ tego cztonka od
udziatu w posiedzeniu Zarzadu.
Sprawy konfliktowe winno rozpatrzy¢ Komisja Rewizyjna.



5§14
Zarzad petni obowiagzki pracodawcy wobec Dyrektora oraz pozostatych
pracownikow.
W zakresie praw i obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami maja odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.
Zarzad udziela petnomocnictwa ogodlnego i finansowego osobie kierujacej
Biurem, do prowadzenia spraw biezacych Stowarzyszenia.
Zarzad obowiazany jest do stworzenia odpowiednich warunkéow dla wtasciwej
realizacji zadan Biura.
Zarzad nadaje kierunek pracy Biura Stowarzyszenia, sprawuje nad nim kontrole.



